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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) является приложением основной образовательной программы. Рабочая программа воспитания по специальности содержит вариативные компоненты целевого, содержательного, организационного разделов и календарный план воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной деятельности по конкретной специальности.
Рабочая программа воспитания профессионального образовательного учреждения «Сыктывкарский кооперативный техникум» Союза потребительских обществ Республики Коми (далее Техникум) направлена на формирование гражданина страны: 
- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 
- выражающего осознанную готовность стать квалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; 
- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. Программа демонстрирует, каким образом участники воспитательно-образовательного процесса могут реализовать воспитательный потенциал их совместной деятельности. 
В центре Программы находится личностное развитие обучающихся и формирование системных представлений о профессиональной деятельности. Рабочая программа воспитания Техникума является обязательной частью основной образовательной программы и предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в течение учебного года. 
Рабочая программа воспитания разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления техникума (в том числе педагогического совета, студенческого совета, родительского совета); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. 
Сохраняя преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования, рабочая программа воспитания Техникума предусматривает формирование у обучающихся устойчивой системы нравственных ценностей на основе российских традиционных ценностей; формирование исторического сознания; российской культурной и гражданской идентичности. 
Рабочая программа воспитания разработана с учётом 
- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020);
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 01.05.2024г); 
- Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании» по вопросам воспитания» (в ред. от 24 июля 2020 года); 
− Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г. (в ред. от 21.12.2021); 
- Указа Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030г.»; 
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (утвержден. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 
- Основ государственной культурной политики (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении» (в ред. от 25.01.2023 N 35); 
- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 
- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762; 
− Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» (в ред. от 15.01.2024); 
− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 «Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 
− Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 г., утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403- р; 
- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений» № 120-ФЗ от 24июня 1999г. (в ред. 14 июля 2022г.) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
- Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года;
- Распоряжение Главы РК от 24 мая 2019 г. N 110-р «Об утверждении Комплексного плана мероприятий противодействия идеологии терроризма в Республике Коми на 2019 - 2023 годы»;
- Концепция профилактики употребления психоактивных веществ в образовательной среде до 2025 г.
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;
- Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24 января 2020 г. №41 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Также структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы.







1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных, традиционных российских) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 
	С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.1. Цель и задачи воспитания

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в СПО:
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России, а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
Задачами воспитания обучающихся в ПОУ «СКТ» являются:
· усвоение ими знаний, норм, традиционных российских духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).
· достижение личностных результатов освоения образовательных программ в соответствии с ФГОС.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности;
· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2. Направления воспитания

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;
- патриотическое воспитание — — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 
- духовно-нравственное воспитание — — формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;
- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 
- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 
- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социальноэкономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 
- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры воспитания

	Гражданское воспитание

	  понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) для социально-экономического и научно- технологического развития страны;

		осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни;

	Патриотическое воспитание

	 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность;

	Духовно-нравственное воспитание

	обладающий	сформированными	представлениями	о	значении	и ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;

	Эстетическое воспитание

		демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности;

	 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности;

	Физическое	воспитание, формирование	культуры	здоровья	и эмоционального благополучия

	[bookmark: _GoBack]демонстрирующий	физическую	подготовленность	и	физическое	развитие	в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

	Профессионально-трудовое воспитание

	 применяющий знания о нормах выбранной специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;

		готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;

	- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных информационных технологий и производственных программ с целью осуществления различного рода операций;

		обладающий	опытом и навыками	работы	использования специализированного оборудования и инвентаря;

	  обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

	Экологическое воспитание

		ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности;

	 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью;

	Ценности научного познания

		обладающий	опытом	участия	в	научных,	научно-исследовательских	проектах, мероприятиях,  конкурсах  в  рамках  профессиональной  направленности  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

		проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.




2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1 Уклад профессионального образовательного учреждения «Сыктывкарский кооперативный техникум Союза потребительских обществ Республики Коми».
Профессиональное образовательное учреждение «Сыктывкарский кооперативный техникум Союза потребительских обществ Республики Коми» основан в 1930 году. Техникум является единственным образовательным учреждением системы потребительской кооперации Республики Коми. Учредитель – Союз потребительских обществ Республики Коми. Организационно-правовая форма – негосударственное образовательное учреждение. 
Профиль техникума в соответствии со структурой реализуемых ООП СПО – многопрофильный. Кроме ООП СПО (ППССЗ и ППКРС) в техникуме реализуются образовательные программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. 
Целевая направленность образовательной деятельности техникума по типу потенциального работодателя выпускников на рынке труда – малый бизнес и сфера услуг. 
Программой развития Сыктывкарского кооперативного техникума на период с 2020 по 2025 годы стратегической целью является обеспечение востребованности системой экономики и обществом каждого обучающегося, создание равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации молодежи. Предметом деятельности техникума является решение задач профессионального, социального и культурного развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена.
Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой родины, Российской Федерации
С 1 сентября 2023 года в программу воспитания включены внеурочные занятия «Разговоры о важном». Основные темы связаны с ключевыми аспектами жизни человека в современной России. В рамках «Разговоров о важном» кураторы и студенты говорят о семейных традициях, государственных символах, современной науке. Они так же обратятся к истории и традициям нашей страны, знаниям о природе и человеке, нашей литературе и языкознанию.
С 1 сентября 2023 года в техникуме в первый учебный день недели начинается с исполнения Государственного гимна России и подъема Государственного флага России. Церемония проводится в актовом зале. В церемонии принимают участие студенты, представители студенческого совета и педагоги. В дни государственных праздников в церемонии могут принимать участие приглашенные гости. Церемонией руководит ответственное лицо, назначенное администрацией образовательной организации.
Процесс воспитания в техникуме ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной деятельности через создание событийного пространства в студенческой среде. Педагоги ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных групп, кружков, секций и иных студенческих объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.
Ключевой фигурой воспитания является руководитель (куратор) учебной группы, реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы, основанные на практических наработках ПОУ «СКТ» по формированию целостной воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития обучающегося, определяемого как уклад техникума, интегрированного в урочную, внеурочную, внешнетехникумовскую, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям:
Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности
Модуль «Образовательная деятельность»
		внедрение	методик	преподавания	общеобразовательных	дисциплин	с учетом профессиональной направленности отрасли, специальности;

	  включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;

		организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности;

		организация практических занятий по работе с современными оборудованием и технологиями специальности	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в том числе с применением программных продуктов;


Модуль «Кураторство»
		инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности;

		организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);


Модуль «Наставничество»
	 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

		организация	под	руководством	наставника	социально-значимых	проектов	по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);


Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»
		мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;

		встречи с	известными представителями	 специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

		круглые	столы,	просветительские	мероприятия	с	участием	амбассадоров
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);


Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
	  организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной  сферы,  являющихся  предметом  гордости  отечественной  науки  и технологий, имеющих отношение к специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

	  размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных объектов, ассоциирующихся с специальностью 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
	 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

		совместные мероприятия, посвященные Дня, относящимся к специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);


Модуль «Профилактика и безопасность»
		реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

	организация	мероприятий	по	безопасности	в	цифровой среде, связанных	с
специальностью 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

		поддержка	инициатив	обучающихся	в	сфере	укрепления безопасности жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);


Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
		организация	взаимодействия	с	представителями	сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий  с целью погружения в  специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

		организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности: презентации, лекции, акции;

		реализация	социальных	проектов	по	специальности	38.02.01	Экономика	и
бухгалтерский	учет	(по	отраслям), разрабатываемых	и	реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;


Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
		организация	конкурса	профессионального	мастерства,	приуроченного	к	Дню
специальности;

		участие	в	региональных,	всероссийских	и	международных профессиональных проектах по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

		проведение	конкурса	«Профессиональный	студент»	или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;

		организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

	 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; направленных на соблюдение правил работы с химическими препаратами и веществами.


3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
3.1 Кадровое обеспечение
Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов образовательной организации)
	· реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности;
· разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации;


Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, социальных и др.) (при наличии)
	 привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности;


3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии)
		приказ о проведении родительского собрания;

		положение о руководителе группы;

		программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»;

		программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального становления студента» (1–4 курс);

	  приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в техникуме, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества;


Ведение договорных отношений, сотрудничество с социальными партнерами 
		договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;

	 активное взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: сотрудничество с потенциальными работодателями и иными предприятиями различных организационно-правовых форм;


3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности 
		наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;

	 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных с специальностью 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

		рекомендации	к	поощрению	от	наставника,	социальных	и производственных партнеров;

		реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

		успешное освоение образовательных программ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);


Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску лучших студентов техникума, награждение грамотой, памятным подарком
	 сертификаты, дипломы, грамоты или призы, поощрительные письма, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др.;


3.4 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.
	 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по специальности;
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